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INTITULE DU POSTE   

Pharmacien/Médecin assistant OMEDIT-NAGG mission vaccination                                 

 
LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE DU POSTE 

Observatoire des Médicaments, Dispositifs Médicaux et Innovations Thérapeutiques (OMEDIT) Nouvelle-Aquitaine 
Guadeloupe Guyane - 103bis rue Belleville 33000 BORDEAUX 
 
PROFIL DU POSTE   

Statut : Pharmacien/médecin assistant 

Type de contrat : CDD de 24 mois - porteur du contrat : Institut Bergonié (établissement de santé support de l’OMEDIT) 
– statut assistant spécialiste de CLCC (en référence à la grille de rémunération de l’Institut Bergonié) – rémunération 
annuelle brute à partir de 42,6K euros – date de prise de poste souhaitée : à partir du 01/11/2025  

Quotité de travail : Temps plein 

Possibilité de télétravail : Oui après 4 mois dans la structure 

 
DESCRIPTION DE LA STRUCTURE   

L’OMEDIT ou Observatoire des Médicaments, des Dispositifs Médicaux et de l’Innovation Thérapeutique de Nouvelle-
Aquitaine est une structure régionale d’appui placée auprès de l’Agence Régionale de Santé (ARS) de Nouvelle-
Aquitaine, et est en charge de l’animation et de l'accompagnement d’une politique coordonnée de bon usage et de 
bonnes pratiques des produits de santé (médicaments et dispositifs médicaux) en termes de qualité, sécurité et 
efficience définie par l'ARS. 

L’ensemble des missions est défini et validé au titre des objectifs collectifs par la Direction Générale de l’ARS, en lien 
avec les missions des OMEDIT telles que figurant dans le décret n° 2017-1483 du 18 octobre 2017 : 

• Appui à l’élaboration et à l’évaluation des contrats en lien avec les produits de santé, notamment le contrat 
d’amélioration de la qualité et de l’efficience des soins, accompagnement pour l’amélioration des résultats 

• Expertise médico-économique, suivi et analyse des prescriptions, dispensations et utilisations des 
médicaments, des produits et des prestations observées au niveau régional tous secteurs 

• Appui aux établissements de santé, aux établissements et services médico-sociaux et à tout professionnel de 
santé, quels que soient ses lieux et modes d’exercice, pour améliorer la qualité, la sécurité et la pertinence de 
l’usage des médicaments, des produits et des prestations et contribuer à la lutte contre l’iatrogénie 

• Mise à disposition d’informations, formations et outils adaptés 
• Participation aux travaux du réseau régional de vigilances et d’appui (RREVA), contribution à la gestion des 

événements indésirables graves associés à des soins en lien avec les produits de santé 

 

FICHE DE POSTE  

Document élaboré par : Antoine BROUILLAUD, Céline VALADEAU 

Date d’élaboration : 09/07/25 
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DEFINITION ET ACTIVITES DU POSTE  

Définition du poste : mettre en œuvre, sous l’autorité du coordonnateur de l’OMEDIT Nouvelle-Aquitaine, et en lien 
avec les différents acteurs concernés, les objectifs définis avec l’ARS en termes de déploiement de la vaccination selon 
les priorités : en lien avec les partenaires sur les territoires comme les Conseils Départementaux (CD), appui aux 
professionnels et aux établissements sanitaires et médico-sociaux, suivi des objectifs en termes de résultats, 
ajustement des moyens, évaluation … 

Activités essentielles du poste 
Dans le cadre de la mission vaccination régionale, le/la pharmacien/médecin assurera les responsabilités suivantes : 
Coordination de projets en lien avec la vaccination 

• Piloter, en lien avec l’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (ARS-NA) et ses délégations 
départementales, les projets et actions visant à renforcer la couverture vaccinale ; 

• Travailler en synergie avec les chargés de mission territoriaux pour assurer la cohérence et la fluidité des 
interventions au sein des territoires. 

Conduite d’enquêtes et expertise opérationnelle 
• Concevoir et déployer des modalités d’organisation sur le terrain pour assurer le relai d’information auprès des 

acteurs de santé (pharmacies à usage intérieur, centres de vaccination, professionnels de santé libéraux, etc.) 
et du public ; 

• Apporter un appui expert aux équipes locales pour optimiser l’efficience des campagnes de vaccination. 
Suivi et exploitation des données 

• Assurer le suivi et l’analyse des données liées aux actions de vaccination (suivi, taux de couverture, livraisons, 
consommations vaccinales, etc.) ; 

• Participer à la gestion des plannings opérationnels et à la coordination logistique des vaccins, notamment ceux 
issus des stocks État. 

Veille et identification des opportunités 
• Réaliser une veille active sur les leviers de sensibilisation, d’intervention ou de mobilisation en matière 

vaccinale ; 
• Être force de proposition pour le développement de nouvelles actions en fonction des opportunités identifiées. 

Communication et valorisation 
• Contribuer à la diffusion pédagogique et structurée des messages liés aux politiques nationales et régionales 

de santé publique ; 
• Assurer un rôle de relais et de médiation pour renforcer la compréhension et l’adhésion des professionnels et 

du public. 
Animation et formation 

• Organiser et animer des réunions de coordination, des formations et des ateliers à destination des acteurs de 
santé (notamment en établissements médico-sociaux – ESMS) ; 

• Participer à l’élaboration d’outils pédagogiques et à l’adaptation des supports en fonction des publics cibles. 
 

Spécificités du poste / Contraintes : 
• Disponibilité en cas d’évènement exceptionnel (possibilité d'astreinte exceptionnelle et horaires atypiques) 
• Appui aux cellules de crise en cas de besoin 
• Déplacements en région 

 
Relations fonctionnelles : 

• Animation de l’équipe mission vaccination 
• Articulation avec l’ARS (siège et Délégations Départementales) 
• Relations fréquentes avec les institutions nationales (DGOS/DSS/DGS), ANSM, HAS, Assurance Maladie, 

professionnels de santé URPS /Ordres, mesvaccins.net, associations de patients, et tout acteur concerné par la 
vaccination (conseils départementaux, éducation nationale, …) 
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Rattachement hiérarchique : Pharmacien responsable de la Mission vaccination lui-même sous la responsabilité du 
coordonnateur de l’OMEDIT Nouvelle-Aquitaine Guadeloupe Guyane 

 

EXIGENCES DU POSTE : COMPETENCES REQUISES  

Compétences requises : 
- Diplôme d’état de pharmacien/médecin, expérience de terrain souhaitée 
- Connaissance des partenaires du réseau de santé publique et des organisations 
- Formations complémentaires souhaitées : traitement de données, promotion de la santé 
- Intérêt pour le numérique et la gestion des bases de données 

 
Savoirs : 

- Excellentes bases scientifiques dans le domaine pharmaceutique et médical - approche par thérapeutique et 
parcours de soins, circuits spécifiques des médicaments  

- Méthodologies d’évaluation et médico économiques  
- Gestion de base de données – systèmes d’information / analyse et évaluation  
- Bureautique (PAC windows) 
- Outils de communication (internet, pertinence des publications) 

 
Savoir-faire : 

- Esprit de synthèse  
- Rigueur et méthode 
- Conduite de projets 
- Sens des responsabilités, de l’organisation  
- Réactivité – aptitude à travailler dans un contexte d’urgence  
- Qualités rédactionnelles note/rapports/publications 
- Capacité d’analyse et de synthèse 

 
Savoir-être : 

- Être réactif et anticipateur 
- Créateur et inventif 
- Savoir s’adapter 
- Aptitudes à la communication  
- Esprit d’équipe  
- Donner du sens et mobiliser 
 

 

CONTACT  

Antoine BROUILLAUD - OMEDIT Nouvelle-Aquitaine - 05.57.01.47.52 antoine.brouillaud@omedit-nag.fr  

Céline VALADEAU - OMEDIT Nouvelle-Aquitaine - 05.57.01.47.03 celine.valadeau@omedit-nag.fr  
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