
F A C U L T A T I F

O B L I G A T O I R E

Le référent vaccination s'engage à se former régulièrement à la vaccination et au risque infectieux

Réaliser un quiz vaccination avec les salariés* de l'établissement

Informer annuellement l'ensemble des salariés* de l'établissement sur la campagne grippe et Covid

Sensibiliser annuellement l'ensemble des salariés* de l'établissement à la vaccination grippe et Covid

Informer annuellement le Conseil de la vie sociale, les résidents et familles par courrier et/ou distribution flyers jeux,
organisation d'ateliers, …

Proposer annuellement la vaccination grippe et Covid aux résidents et aidants en organisant des séances de vaccination
au sein de la structure avec si besoin le soutien logistique de l’OMEDIT

Proposer annuellement la vaccination grippe et Covid aux salariés en organisant des séances de vaccination au sein de
la structure avec si besoin le soutien logistique de l’OMEDIT ou la médecine du travail

Recueillir et suivre la CV grippe et Covid des résidents annuellement et augmenter la CVmoy de +5pts sur 2 ans ou
atteindre la cible de 90% à 2 ans (et ne pas être sous 85%)

Recueillir et suivre la CV grippe et Covid des salariés annuellement et augmenter la CVmoy de +10pts sur 2 ans ou
atteindre la cible de 40% à 2 ans (et ne pas être sous 25%)

Répondre chaque année à l'enquête de SpF d'évaluation de la CV grippe des résidents et salariés de la structure

Recueillir anonymement les motifs de refus de vaccination grippe et Covid des résidents sur une attestation

Recueillir anonymement les motifs de refus de vaccination grippe et Covid des salariés sur une attestation

Inciter au port du badge « Je suis engagé dans la lutte contre les virus de l’hiver » pour tous les salariés

Afficher la progression de la CV globale des résidents et salariés au fur et à mesure de la campagne

Vérifier annuellement les statuts vaccinaux des résidents éligibles contre le pneumocoque

Afficher l'appartenance de l'ESMS à la mention à l'entrée de la structure

Disposer de stocks TROD grippe et Covid

Mettre en place des actions contribuant à la limitation du risque infectieux

Suivre annuellement le volume de consommation des Produits Hydro-Alcooliques (PHA) en fonction du nombre de
journées d'hébergement

Répondre à l'enquête PRIMO du Repias sur la surveillance des consommations de PHA  (pour les EHPAD seulement)

Disposer de masques et gel hydroalcoolique à l'entrée de la structure pour les personnes symptomatiques

Réviser les procédures de déclaration et de gestion des IRA

La Mention ESMS engagés contre les virus de l’hiver est un projet porté par l’ARS N-A visant l’implication des EHPAD, des
ESMS avec places d’hébergement et des SSIAD dans la promotion de la vaccination auprès de leurs résidents et
soignants. Lien de la démarche sur démarches simplifiées
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