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INTITULE DU POSTE

PHARMACIEN HOSPITALIER OMEDIT PACA-CORSE

Famille professionnelle : PHARMACIEN
Emploi référence : PROFESSIONNELLE-EXPERTE MEDICALE/PROFESSIONNEL-EXPERT MEDICAL OU
PHARMACEUTIQUE

Référence RIME Répertoire Interministériel des Métiers de I’ Etat

Domaine fonctionnel : SANTE - COHESION SOCIALE - JEUNESSE ET SPORTS
Correspondance RIME : FP2AFS06

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Catégorie :  Encadrement supérieur [ ] AX B[] c [

Corps et grade : PHARMACIEN HOSPITALIER
Date de mise a jour :

08/04/2019 Poste vacant : Oui |X| Susceptible d’étre vacant []

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Site du poste : SIEGE de I’ARS de CORSE (AJACCIO)
Adresse précise du site : Quartier Saint Joseph CS 13003 20 700 Ajaccio cedex 9

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE DE RATTACHEMENT

Structure de rattachement : OMEDIT PACA-CORSE

Missions de 'OMEDIT : Animation régionale autour du bon usage des produits de santé (décret n°® 2017-1483 du 18
octobre 2017 relatif aux observatoires du médicament, des dispositifs médicaux et de I'innovation thérapeutique).

Les champs d’actions des OMEDIT sont les établissements de santé, les établissements et services médico-sociaux et
tout professionnel de santé, quels que soient ses lieux et modes d’exercice (libéral et salarié).

Rattachement hiérarchique :

Le pharmacien OMEDIT sera rattaché au pharmacien coordonnateur de I'OMEDIT PACA-CORSE, sis a I’ARS PACA.
Le pharmacien OMEDIT sera recruté par I'établissement de santé de rattachement (CH de Salon-de-Provence), une

convention de mise a disposition entre le CH et I’ARS de Corse sera mise en ceuvre pour la prise en charge des frais.

Effectif de I’'OMEDIT PACA-CORSE : 5 professionnels en interrégional : 3 pharmaciens, dont 1 en Corse, 1 ingénieur
hospitalier, 1 médecin.



http://rime.fonction-publique.gouv.fr/

DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : Oui [_] Non[X]

Les objectifs de 'OMEDIT sont d’améliorer la qualité, la sécurité et la pertinence de |'usage des médicaments et des
produits et prestations, mais aussi de contribuer a la lutte contre I'iatrogénie.

Les missions de I'OMEDIT sont les suivantes :
O appui a I'élaboration des CAQES (Contrat d'Amélioration de la Qualité et de I'Efficience des Soins) ;
0 analyse des rapports annuels d’évaluation des CAQES ;
0 accompagnement des ES pour I'amélioration des résultats par rapport aux objectifs dudit contrat ;
(0]

expertise médico-économique et suivi et analyse des prescriptions, dispensations et utilisations des
médicaments, des produits et des prestations observés au niveau régional ;

O mise a disposition d’informations, de formations et d’outils adaptés pour les structures et les professionnels de
santé ;

0 organisation d’échanges réguliers sur les pratiques relatives a l'usage des médicaments, des produits et
prestations ;

0 participation aux travaux du Réseau Régional de Vigilances et d’Appui (RREVA) notamment a |'analyse des
évenements indésirables graves associés aux soins, si les produits de santé sont concernés.

Activités principales du Pharmacien :

L’animation régionale en Corse autour du bon usage des produits de santé sera axée sur :

v la mise a disposition des informations sur le bon usage des produits de santé (juste prescription) notamment en
étant le relai auprés des établissements (sanitaires et médico-sociaux) et des professionnels de toute
information et recommandation transmise par le Ministére, I'HAS, ... ;

AN

I'organisation des formations en Corse (pharmacie clinique, conciliation médicamenteuse, gestion des risques,
antibiothérapie....) ;

I’observation, suivi et analyse des pratiques de prescription des produits de santé (CAQES, PMSI,...) ;

la déclinaison d’enquétes régionales ;

la participation a la déclinaison des plans nationaux (antibiotiques, EHPAD, conciliation médicamenteuse,...) ;
la contribution a la politique régionale des produits de santé (avec I’ARS et I'assurance maladie) ;

I’'accompagnement de tout professionnel de santé sur la thématique du bon usage des produits de santé ;

D N N N N NN

la participation aux réunions interrégionales (réunions ARS PACA et CORSE, Assurance maladie, journées
régionales avec les professionnels de santé, réunions interrégionales, réunions nationales, Semaine de la
sécurité des patients, semaine mondiale antibiothérapie...).

Partenaires institutionnels : ARS de Corse et ARS PACA, Assurance maladie Corse et PACA, établissements sanitaires et
médico-sociaux, professionnels de santé libéraux et leurs représentants, Ministere de la santé.

Spécificités du poste / Contraintes : disponibilité, réactivité, déplacements sur toute la Corse et déplacements réguliers
sur Marseille, trimestriels sur Paris.

PROFIL SOUHAITE

Compétences requises sur_le poste : On se reportera aux compétences attendues dans les fiches des emplois types du
répertoire ministériel (a défaut RIME)

Niveau de mise en ceuvre
Connaissances E : expert/ M : maitrise / A : application / N : notions E A N
Environnement institutionnel et administratif sanitaire et médico-social
Bonnes pratiques de prise en charge médicamenteuse
Plans nationaux relatifs aux médicaments et dispositifs médicaux

><><><Z




Niveau de mise en ceuvre

Savoir-faire E : expert/M : maitrise / A : application / N : notions M A N

E
Intérét pour la santé publique X
Intérét pour I’économie de la santé X

Maitrise des outils informatiques et d’internet X

X

Travail en équipe

Animation d’équipe X

Capacité de synthése

Capacité d’analyse

Expression écrite

X| X[ X]| X

Expression orale

Autonomie et esprit d’initiative X

Utiliser des techniques de lecture rapide X

E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et
étre référent dans le domaine

M - L’agent met en ceuvre la compétence de maniére réguliére, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le
résultat

A - L’agent doit savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contrdle d’un autre agent, et savoir
repérer les dysfonctionnements

N - L’agent doit disposer de notions de base, de repéres généraux sur I’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales taches,
connaissance du processus, global...)

Savoir étre nécessaire

Rapidité, réactivité et initiative

Sens de I’écoute et du dialogue

Méthodologie et organisation

Diplomatie et a I’écoute

Gestion des priorités

Expérience professionnelle

Le candidat doit étre titulaire du diplome d'étude spécialisée en pharmacie hospitaliere (ou équivalence), ainsi qu’une
expérience professionnelle indispensable dans le domaine de la pharmacie hospitaliere de 5 ans minimum.

FORMATION

Formations prévues dans le cadre de I’adaptation au poste de travail

Formations a suivre en fonction des évolutions réglementaires relatives au bon usage des médicaments et des
dispositifs médicaux et des techniques spécifiques a acquérir d’animation de réseau.

Autres formations utiles au poste

Selon le profil du pharmacien retenu.

CONTACTS

ARS de CORSE :

Francois CASANOVA, directeur délégué des ressources humaines : francois.casanova@ars.sante.fr
Anne TISON, directrice de la stratégie et de la qualité : anne.tison@ars.sante.fr

Franck COTE, pharmacien inspecteur de santé publique : franck.cote@ars.sante.fr

OMEDIT PACA-CORSE :
Marie-Hélene Bertocchio, Pharmacien, Praticien Hospitalier : marie-helene.bertocchio@ars.sante.fr ; omedit-paca-
corse@ars.sante.fr

Carole LABAT, Pharmacien, Praticien Hospitalier : carole.labat@ars.sante.fr

ARS PACA : Véronique PELLISSIER, médecin : veronique.pellissier@ars.sante.fr
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