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Contexte

Le système de soins 
français représente plus 
de 8 % des émissions de 

gaz à effet de serre 
nationales (près de 50 

millions de tonnes 
équivalent CO2) 
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Adaptation

Système de 
santé 

Atténuation

Changement climatique et santé :
Double enjeu

ContexteContexte
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ContexteContexte
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En Nouvelle-Aquitaine

• Un nouveau chapitre « Promouvoir le 
développement durable et la transformation 
écologique du système de santé » dans l’axe 3 
du Schéma Régional de Santé  

• Élaboration d’une feuille de route TESS
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Révision du PRS en 2023 
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La feuille de route TESS
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➢ Création d’une commission régionale TESS
➢ Création d’une mission régionale d’appui à la TESS 
➢ Développer l’accès à des outils structurants

Exemple : Promouvoir la boîte à outils CAP hôpital durable  qui comprend 3 outils : 
• L’Agenda 2030 du CH de Niort,
• Les Unités durables du CHU de Bordeaux,
• Le Plan Health Faire du CHU/Université de Poitiers (et APHP et OMEDIT Ile de France)

Concernant l’accompagnement du secteur de la santé : 

La feuille de route TESS
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La feuille de route régionale TESS

•3 priorités

Accélérer la décarbonation

Déployer le référentiel 
hébergement et 

restauration 

Agir sur la juste 
prescription des produits 

de santé

8Journée régionale OMEDIT Nouvelle-Aquitaine Guadeloupe Guyane - 21 novembre 2024



✓  Obligation légale depuis 2013 pour les 
établissements de santé publics et du médico-
social de plus de 250 salariés et de plus de 500 
salariés pour les structures privées, de réaliser un 
bilan des émissions de gaz à effet de serre (BEGES) 
et un plan de transition ; 

✓ Depuis 2022 sur toutes les émissions directes et 
indirectes ; 

✓ 01/01/2016 : obligation de déposer les BEGES sur la 
plateforme ADEME. 

Source ANAP

Règlementaire 

La décarbonation
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Promouvoir la réalisation de BEGES pour obtenir un état des lieux des émissions 
carbone des établissements en NA (T0)
• Assujettis , non assujettis
• 207 entités juridiques sanitaires dont 74 assujetties
• 603 structures juridiques médico-sociales : 25 assujetties
• Outil de pilotage

Encourager la mise en place d’actions de décarbonation

Objectif prioritaire : Accompagner la décarbonation des établissements 
sanitaires et médico-sociaux

La décarbonation
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• Financement d’un projet sur trois ans, porté par le GCS achats
• Marché public en cours

• Plateforme numérique pour réaliser les BEGES, les plans de transition
• Accompagnement collectif, sensibilisation/formation, partage des bonnes pratiques pour 

promouvoir les actions de décarbonation

Action 1 : dès 2024, pour les établissements sanitaires

• Partenariat étroit avec la mission régionale d’appui
• Observatoire régional 

• Permet de mesurer un T0 et d’objectiver les efforts

La décarbonation
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Action 2 : dès 2025

La décarbonation

• En lien étroit avec la mission régionale d’appui et les acteurs ; 
• Élaboration d’une méthodologie pour accompagner les établissements 

médico-sociaux ; 
• Réflexion pour les soins de ville,
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Le référentiel hébergement/restauration

Objectifs

✓ Créer un référentiel environnemental 
hébergement restauration des 
ES/ESMS ;

 
✓ Inspiré de l’écolabel européen 

tourisme.
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1ere phase : référentiel d’exigences AFNOR SPEC 2211
• Phase de travail (GT), propositions de critères obligatoires et 

optionnels autour de 9 thématiques :
• Politique environnementale
• Environnement et biodiversité
• Sobriété énergétique
• Gestion de l’eau
• Gestion et réduction des déchets
• Blanchisserie écoresponsable
• Produits et méthodes de nettoyage
• Restauration, approvisionnement durable et agriculture biologique
• Transports et mobilité

Le référentiel hébergement/restauration
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1ere phase : référentiel d’exigences AFNOR SPEC 2211
• Consultation 
• Publication octobre 2024

2ème phase : référentiel de certification
• Débute le 4/11, durée envisagée 10 mois

Automne 2025
• Possibilité d’obtenir la marque NF environnement

Le référentiel hébergement/restauration
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Objectif prioritaire
La juste prescription 
des produits de santé
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✓  Mise à profit de nombreuses actions déjà mises en œuvre

✓  Mobilisation des partenaires institutionnels, des professionnels et des usagers

✓  En cohérence avec les dispositifs existants

✓  Valorisation des actions des professionnels déjà engagées

✓  Réévaluation annuelle des actions

Juste prescription 
des médicaments

Juste prescription des
 Dispositifs médicaux

Sensibilisation 
des professionnels & usagers

Indicateurs de suivi de l’objectif prioritaire

✓  Baisse du nombre de médicaments 
prescrits

✓  Baisse de la consommation d’antibiotiques

✓  Baisse du nombre de médicaments prescrits 
chez la personne âgée

✓  Baisse de la consommation d’antibiotiques

Agir sur la juste prescription des produits de santé
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Agir sur la juste prescription des produits de santé
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Actions sur la pertinence des produits de santé

19

Formations sur la pertinence des 
prescriptions chez la personne âgée et 
l’antibiothérapie

Outils de bon usage

Promotion du lien ville/hôpital 
notamment sur les anticancéreux oraux

Mise à disposition d’outils d’évaluation des 
pratiques et de bon usage

Suivi des dépenses et des pratiques

Groupes de pairs par stratégie 
thérapeutique

Soutien au déploiement de la 
pharmacie clinique

Promotion de la prescription appropriée 
chez la personne âgée 

Médicaments & DM liste en sus – personne âgée
 – anticancéreux oraux – douleur – santé mentale

Contractualisation CAQES

des médicaments et dispositifs médicaux de la liste en sus
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Bon usage – pertinence

Gestion des déchets

Réemploi 

Préservation de l ’équilibre 
du système de santé

Promotion des  
médicaments génériques & 
biosimilaires

Accessibilité pour tous 
aux thérapeutiques 
appropriées

Perspectives/Conclusion

✓  Séquence plénière

✓  Atelier DD - Retours 
d’expérience

✓  GT OMEDIT DD Produits 
de santé

✓ Mutualisation – 
valorisation retours 
d’expérience - outils

Poursuite des actions engagées

✓  Contribution à la 
sensibilisation

✓  Programmation en cours 2025
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Perspectives/Conclusion

Journée régionale OMEDIT Nouvelle-Aquitaine Guadeloupe Guyane - 21 novembre 2024



AGISSONS DURABLEMENT EN SANTÉ
Novembre 2024

Présentation OMEDIT NA
22

AGISSONS DURABLEMENT EN SANTÉ
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Historique

• Lancement des démarches DD en 2009

• Premier Agenda 21 en 2012/2015 et un Agenda 21 et 22 en 

2017/2020

• Lancement de l’Agenda 2030 en 2022 (1er Agenda 2030 en santé)

• Le CH de Niort est en avance sur ces sujets

• Répondre aux grands enjeux du DD pour le Centre hospitalier de Niort

• Avoir des objectifs qui répondent aux compétences et champs d’intervention du CH

• Construire un plan d’actions pour les 5 prochaines années 

• Le but : impulser progressivement des habitudes et méthodes de travail sous le prisme du DD 

(transversalité, amélioration continue, réflexion en mode projet).

• Le projet peut ne pas couvrir tous les champs de compétences de l’établissement

• Valoriser ce qui existe déjà, et évaluer les projets précédents

• Rechercher à mettre des actions existantes dans stratégie globale

• Peut faire naître des actions innovantes lors des ateliers

• Intégrer des actions qui peuvent être mises en place rapidement

23

Les axes stratégiques de l’Agenda 2030 
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Comité de pilotage

Direction générale

▪ Directeur général

▪ Directeurs adjoints 3/4

▪ Service Communication 

Service développement 
durable

▪ Responsable 
développement durable

Référent.e.s 
développement durable

▪ Référent.e.s 
développement 
durable par pôle 
et nommé par les 
responsables de 

pôles

Une fois la phase d’élaboration de la démarche finalisée, le comité de pilotage se réunira 

régulièrement pour :

- Présenter l’état d’avancement des actions portées;

- Présenter les travaux des groupes de travail de l’année ; 

- Valider les plans d’action et suivre les actions en termes de réalisation

Le comité de pilotage de l’Agenda 2030
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Leurs missions pendant la mise en œuvre de l’Agenda 2030 :

• Être ambassadeur et relais de la démarche dans les services ;

• Assurer le suivi des actions et contribuer au bilan annuel ;
• Participer au comité de pilotage annuel ;

• Être force de proposition et relais des sollicitations entre les services et avec le service 
développement durable.

Le rôle des référents développement 
durable par pôle

Les référent.e.s s’engagent :

➢ A partager le plan d’actions au sein de leurs services ;

➢ A s’organiser avec leur direction pour mettre en œuvre les étapes nécessaires à la réalisation 

d’une action (rencontres, réunions internes, …) ;

➢ A remonter à la direction les besoins nécessaires pour la réalisation des actions ;

➢ A remonter à la direction les freins rencontrés pour mettre en œuvre les actions ;

➢ A partager les solutions trouvées avec l’ensemble des services et membres du comité de 
pilotage ;

➢ A s’organiser pour collecter les indicateurs nécessaires à la mesure des impacts et au suivi de 
la démarche.
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▪ Lancement de la 

communication 

▪ L’enquête interne pour recueillir 

les besoins et les attentes des 

agents 

▪ Dresser un état des lieux des 

actions existantes 

▪ Identifier les sujets prioritaires à 

traiter pour la politique de 

Développement Durable

▪ Identifier les défis et les 

actions qui permettent 

de construire les axes 

du plan d’actions

▪ Décliner de façon 

opérationnelle des 

actions 

▪ Affiner le mode de suivi 

et de gouvernance des 

actions 

Lancement de la démarche Elaboration du plan 

d’actions

1

▪ Reprendre les résultats de 

l’enquête

▪ Définir des axes 

stratégiques pour l’Agenda 

2030

▪ Concerter les agents et le 

personnel soignant et des 

actions à mettre en place 

et travail pour prioriser les 

sujets

Co-Construction de la 

démarche

Les étapes de réalisation : une démarche 
en 3 temps 

2 3
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Un centre hospitalier qui s’adapte au changement climatique

Les nouveaux axes du plan d’actions de 
l’Agenda 2030

Un centre hospitalier qui promeut un cadre sain et inclusif au service du bien des 

patients et des professionnels 

Un Centre Hospitalier qui consomme de façon responsable et s'engage vers la 

sobriété des pratiques

Un Centre Hospitalier qui poursuit sa décarbonation

Un Centre Hospitalier qui place le Développement durable au cœur de son projet 

d'établissement 
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Le plan d’action de l’Agenda 2030

Un Centre Hospitalier qui place le Développement durable au cœur de son 

projet d'établissement 

Définir et former des référents DD pour assurer la transversalité du DD au sein 

des services
DÉFI 1

Action 1 : Constituer un réseau de référents infra pôle

Action 2 : Organiser des formations au développement durable pour les référents DD 

(webinaires, fresque du climat)

AXE 1

ACTIONS
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30

• TRANSFORMATION 
ECOLOGIQUE EN SANTE

• CAP HÔPITAL DURABLE
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